EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
E CONTRACAO TEMPORARIA
N2 03/2009

O Diretor do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Vicosa MG, Eng? José Luiz

Pereira Corréa, no uso das atribuicbes e em conformidade com as Leis municipais n°s
1.891/2008 e 1973/2009 e demais normas aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo
abertas, no periodo de 05 de outubro a 14 de outubro de 2009, as inscricoes para o
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria de pessoal para
substituicdes eventuais de servidores e vacancia do cargo efetivo da Autarquia lotados
nos sistemas de abastecimento de agua e administracao e para formacao de cadastro
de reserva, de acordo com o que se segue:

1.

LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES
1.1- As funcbes indicadas no presente edital sdo para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Vicosa, como se
segue:
e Servigcos de natureza administrativa nos escritorios: central e atendimento ao
publico.
e Estacdes de tratamento de agua — ETA | e ETA Il e Unidades nos Distritos.

DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO
Os Cargos, requisitos, carga horaria semanal de trabalho, vencimento mensal e
namero de vagas por cargo encontram-se discriminados no Anexo I.

DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1- Periodo: 05/10/09 a 14/10/09

3.2- Horério: de 14 as 17h00min horas

3.3- Taxa de inscricdo: Gratuita

3.4- Local: Recepgao do escritorio central: Rua do Pintinho, sn.?, Bairro Bela

Vista/Vicosa-MG.
3.5- As inscricdes serao requeridas em formularios préprios — Ficha de Inscricao, que

devera ser preenchido em letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissao de dados nele solicitados.

3.6- O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, ilegivel ou incorreta,
implica na eliminacdo sumaria do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

3.7- E vedada inscrigdo condicional ou por correspondéncia; contudo, serd permitida a
inscricdo por procuracdo mediante a apresentacdo do respectivo mandado
acompanhado de copia de identidade do procurador.

4. DOS REQUISITOS

4.1- Sao requisitos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme
previsto no presente edital;

c) Ter, na data de encerramento das inscricbes, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

d) Nao ter contratos temporarios anteriormente rescindidos junto ao SAAE e
Prefeitura Municipal de Vigosa, por justa causa.

4.2 — Documentos a serem entregues no ato da inscrigao:



a) Fotocopia autenticada ou fotocopia para ser autenticada pelo SAAE mediante
documentagéao original do comprovante de conclusao do ensino médio

b) Relacdo dos titulos conforme disposicdo no item 6 (seis) com apresentacdo dos
originais para conferéncia no ato da entrega;

5. DAS PROVAS
5.1 Este Processo Seletivo constara de provas escritas Objetivas e Prova de Titulos;

5.2. Da prova Escrita Objetiva.

5.2.1. A prova escrita objetiva serd elaborada em conformidade com os programas em anexo
a este Edital (anexo II).

5.2.2. A prova escrita objetiva valerd 80 (oitenta) pontos e € composta por um caderno de
questoes;

5.2.3. A prova escrita objetiva ¢ eliminatdria, sendo considerado eliminado o candidato que
obtiver pontuacio abaixo de 50 % (cinqiienta por cento) de acertos.

5.2.4. O candidato aprovado estard habilitado a prosseguir na proxima etapa do Processo
Seletivo onde serdao analisados os titulos.

Os candidatos realizardo prova escrita objetiva, com questdes objetivas de multipla escolha,
conforme tabela abaixo:

N° de questoes | Peso das questoes Pontos
Prova Escrita Objetiva Maximos
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20

5.3. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS:

5.3.1. As provas escritas objetivas serdo realizadas em local a ser definido, em dia e horario
a ser divulgado através do site : www.saaevicosa.com.br ou pelo telefone 31 3892-6000 nos dias 19
e 20 de outubro/09 nos horarios de 07:30 as 17:30 horas de segunda a sexta feira;

5.3.2. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das provas com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o inicio das provas, munido de ficha de
inscri¢ao, documento de identidade, caneta esferografica com tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

5.3.3. Nao sera permitido durante a realiza¢do das provas qualquer tipo de consulta, nem uso
de méquina calculadora, telefone celular e outros equipamentos de comunicagao.

5.3.4. Ao concluir a prova o candidato entregara ao fiscal a referida prova, assinando, em
seguida, a Ata de Presenca.

5.3.5. Nao serao computadas as questdes objetivas ndo assinaladas, os que contenham mais
de uma alternativa marcada para a mesma questio, e as que possuam rasuras e/ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legiveis.

6. DOS TITULOS
6.1. Apresentacao dos titulos:

a) Os candidatos deverdo apresentar os titulos no ato da inscricao.

b) Os titulos deverdo ser apresentados através de copia reprografica juntamente com o
documento original (autenticada pelo SAAE) ou cépia autenticada.

c) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuag¢do e comprovada a culpa do mesmo,
este serd excluido do Processo Seletivo.

[1TEM [ DESCRICAO DOS TITULOS [ PONTUACAO




01

Experiéncia de trabalho na area do
cargo pretendido, mediante entrega de
certidées obtidas de 6rgaos publicos ou
através da carteira de trabalho
profissional.

1 (um) ponto por ano de
servico até o limite maximo de
10 (dez) pontos.

02

Experiéncia de trabalho em qualquer
area mediante comprovagdo em carteira
de trabalho ou certiddo de Orgaos

1 (um) ponto por ano de
servico até o limite maximo de
5 (cinco) pontos

publicos ndo contados no item 01

03

Cursos e treinamentos na area de
informatica com carga horéaria acima de
20(vinte) horas.

1 (um) ponto a cada 20 horas
de treinamento até o limite
maximo de 5 (cinco) pontos.

8.

7. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

a. A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos 0s requisitos e
condicbes estabelecidas neste edital; o candidato que nao atender a
solicitacdo tera sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do
Processo Seletivo Simplificado.

b. Os candidatos poderao
www.saaevicosa.com.br

c. A inscricao do candidato implicara o reconhecimento do presente edital e
seu compromisso de aceitar plena e integralmente as condicoes
determinadas por legislagcéo pertinente.

obter cépia do edital no site:

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A selecéo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles

mais aptos a desempenharem as acgdes inerentes ao cargo. O perfil do profissional a ser
selecionado deve, portanto, ser o mais adequado possivel para o pleno desenvolvimento
de suas atividades.

9. DO EXAME MEDICO PERICIAL ADMISSIONAL

9.1.1- O Exame Médico Pericial Admissional, de carater eliminatério, sera realizado
por empresa ou médico da Medicina do Trabalho.

9.1.2- Serdo convocados, por ordem classificatoria, para efetuarem o Exame
Médico Pericial Admissional, somente os candidatos que forem designados.

9.1.3- Serdao eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
considerados INAPTOS pela avaliacao pericial.

10- DA CLASSIFICACAO, RESULTADOS E PRAZO DE VALIDADE.

10.1. A classificagdo sera feita na ordem decrescente da nota final obtida

individualmente, somando-se os pontos da prova escrita objetiva e prova de titulos.

10.2 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final ,

processar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

1°) Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos
2°) Maior pontuacdo na Prova de titulos;




5°) Maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa.

6°( Maior pontuacao na prova de matematica

6°) Maior idade do candidato.

10.3 — O resultado final sera divulgado mediante publicacdo nos murais da sede
administrativa na Rua do Pintinho, sn.? e no quadro de publicagdes do escritorio de
atendimento publico na Rua Dr. Horta, 75 — centro.

10.4- A contratacao se dara pelo prazo maximo de um (1) ano, de acordo com o

artigo 2°. inciso “V alinea “b” e inciso V do artigo 3° das Leis Municipal n®

1891/2008 e Lei 1973/2009.

11- RECURSOS.

11.1- Os pedidos de recursos relativos ao resultado final deverdo ser protocolados na
Secretaria do SAAE, sito no escritorio central localizado na Rua do Pintinho, Sn. © -
Bairro Bela Vista no prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgagao dos resultados.

11.2- Os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serao
imediatamente indeferidos.

12- DISPOSICOES COMPLEMENTARES

12-1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢cdées contidas
neste Edital.

12-2- O Extrato do Edital referente ao presente Processo Seletivo Simplificado sera
publicado em jornal local, imprensa Oficial do Estado de Minas Gerais e afixado
nos murais do SAAE e da Prefeitura.

12.3- A aprovagao neste processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa
ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao
excepcional interesse e conveniéncia do SAAE.

12.4- De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a comarca de Vigosa o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

12.5- Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a
Administracao Publica.

Vicosa, 29 de setembro de 2009.

Eng? José Luiz Pereira Corréa
Diretor do SAAE

ANEXO |



INFORMACOES SOBRE OS CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Cargo: AJUDANTE ADMINISTRATIVO

c |_(|3ar,gg Vencimento Requisit NGmero
argo oraria | \rsnsal — R$ equisitos de
Semanal Vagas
Ajudante Administrativo 40 1.072,64 | Ensino medio, datilografia e
no¢des de informatica. 01
Cargo: OPERADOR DE ETA
c |_(|)ar,gg Vencimento Requisit Nu(rjnero
argo oréria | prensal — R$ equisitos e
Semanal Vagas
Ensino médio e 01
Operador de ETA 40 1.072,64 | Nogdes de informatica
ANEXO IT

PROGRAMA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE ETA E AJUDANTE
ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia
1.1 Divisao sildbica

1.2 Grafia das palavras

1.3 Uso de CH/X/C/SC/S/SS/Z
1.4 Uso do PORQUE

1.5 Uso das iniciais maidsculas
1.6 Sinais de pontuacao

1.7 Acentuacdo grafica




2.

Morfossintaxe:

2.1 Classes de palavras;

2.2 Pronomes

2.3 Emprego de pronomes pessoais retos obliquos e de tratamento;
2.4 Colocacao pronominal;

2.5 Regéncia verbal e nominal;

2.6 Concordancia nominal e verbal

2.7 Termos da oragdo

2.8 Classificagdo de periodos e oragcdes

MATEMATICA
1. Conjuntos;
2. Operagdes com nimeros naturais, inteiros, fraciondrios e reais;
3. Propriedades da adicdo e da multiplicagdo com niimeros naturais, inteiros, fraciondrios,

PNk

reais;

Sistema de numeragao;

Muiltiplos e divisores;

Numeros primos e nimeros compostos, Mdximo divisor comum e Minimo divisor comum;

Sistema legal de medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo, angulos.

Nocodes de matemética comercial:razdes, proporcdes, grandezas proporcionais, regra de trés
simples e compostas, porcentagem, juros, desconto e cambio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AJUDANTE ADMINISTRATIVO

1.
2.

»

N

Conhecimento de arquivo
Redagao administrativa:
a) Carta comercial;
b) Requerimento
¢) Circular
d) Memorando
e) Oficios
f) Telegrama

Conhecimentos da rotina de expedicao de correspondéncia.
Nocodes gerais de relacdes humanas:
a) Conhecimentos gerais das rotinas administrativas
b) Nocgoes de seguranca do trabalho

Lei de Licitacdes (Lei 8666/93 e suas posteriores alteragdes)
Lei 4320/64 (Or¢camento e Contabilidade Publica)
Responsabilidade Fiscal (lei complementar 101/2000)
Nocdes bésicas de informatica:

a) Internet

b) Windows,

¢) Word

d) Excel;



CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE OPERADOR DE ETA

1. Métodos e sistemas de tratamento de 4gua para abastecimento publico (portaria 518/04)
. Funcionamento de uma Estacdo de Tratamento de Agua;
Conhecimento de aparelhos, equipamentos e produtos quimicos destinados ao tratamento de
agua;
4. Produtos quimicos relacionados ao tratamento de dgua;
Nocodes de seguranga do trabalho
6. Nocgoes basicas de informética:
a) Internet
b) Windows,
¢) Word
d) Excel;
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